
  Práctica sobre el uso y manejo de extintores en el Hospital Cardiológico 

Infantil.  

 

Las trabajadoras y trabajadores del Hospital Cardiológico Infantil Latinoamericano 

Dr. Gilberto Rodríguez Ochoa, recibieron una capacitación sobre el manejo y uso 

de extintores, como parte de las actividades de formación y promoción de la salud 

que se realizan todos los viernes en la institución.  

Jesús Ramos, director general de la empresa Fireprot2307, y perteneciente a los 

Bomberos de Caracas, señaló “es importante que el personal obtenga el 

conocimiento para actuar ante un conato de incendio sin temor alguno y puedan 

apagar el fuego de forma segura y efectiva”. Además, explicó “existen diferentes 

tipos de extintores, se diferencian por el agente extinguidor, tenemos el de polvo 

químico seco, el de dióxido de carbono, el de acetato de potasio y el agua, con 

respecto a la forma física del extintor también hay diferencias que se pueden notar 

a gran escala”.  

Así mismo Ramos resaltó que “los tipos de fuego más comunes son clase A, 

producidos por papel, cartón y madera, clase B originados por líquidos inflamables 

y todos los derivados de hidrocarburos y clase C causados por artefactos eléctricos 

energizados”.  

Todos los participantes del taller recibieron las instrucciones  necesarias para estar 

preparados ante posibles eventualidades, durante la práctica se hizo énfasis en que 

el primer paso antes de intentar extinguir un incendio es solicitar ayuda, luego ubicar 

el extintor, retirar el pasador o anillo de seguridad, hacer la prueba del mismo antes 

de llegar al incendio, colocarnos a un  metro  y medio de distancia y apretar la 

palanca superior moviendo la manguera en forma de barrido, apuntando siempre al 

objeto que se esté incendiando, tomando en cuenta la dirección del viento y así 

poder evitar que se genere un incendio de gran magnitud.  

El equipo del Hospital cardiológico Infantil, se mostró muy receptivo y agradecido 

por esta actividad que se realizó en pro de garantizar un ambiente laboral seguro 

para todos los que aquí hacen vida, a través de la formación y adquisición de nuevas 

habilidades que permitan a futuro disminuir los riesgos frente a cualquier 

adversidad.   

 

 

 


